Fler kvinnor pa alla nivaer inom rymdsektorn
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Vad ar problemet?
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Vad ar problemet?

DOKTORAND POSTDOC SENIOR FORSKARE FORSKNINGSLEDARE
50% 20% 12,5% 0%
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Vad ar problemet?

Kvinnor far farre medforfattarskap
(Ross+, Nature, 2022)

Minoritetsproblemen lamnas at

Kvinnor upplever samre kvinnorna sjalva att Iosa/diskutera

karridarmajligheter i
mansdominerade organisationer

(Ronkko & Sefton, 2021) Kvinnor och mén upplever att de

bemots olika av kollegor/chefer

En mansdominerad arbetsmiljo
upplevs oattraktiv/ointressant for
kvinnor
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Vad ska vi gora?

FORSLAG

Jobba direkt med utvalda organisationer/féretag
Engagera ledningen inom organisationen o
Utga ifran kvinnorna som finns i verksamheten O
Satt konkreta (utvarderingsbara) mal O
Dokumentera och presentera erfarenheter och resultat

PROJEKTLEDNING

Utlysa 6ronmarkta forskningsresurser
Rymdstyrelsen

RESURSER

2-3 MSEK/ar under 3-5 ar (I6ner, utbildning, moten,

konsulter) + omférdelning inom organisationerna som
deltar

Identifiera karriarvagar

Erbjuda kompetens-
hojande utbildning
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